Verhaltengkodex fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im

Evangelischen Kindergarten Konigshofen

Der Leitung des Evang. Kindergarten Konigehofen wurde angeraten, einen
,Verhaltengkodex” fiir den Umgang miteinander zu erarbeiten und echriftlich zu
fixieren.

Wir haben dag im Team guefihrlich erortert und waren irritiert.

Wag bedeutet dag? Wag goll dag bringen? Warum igt dag notig?

Ein Schriftetuck, dag regeln goll, dage wir gut miteinander umgehen?

Dag ergchien ung begttirzend. Scheinbar igt eg mittlerweile notwendig, Regeln fur einen
regpektuollen Umgang festzugchreiben und damit ,anzuordnen®.

Berarde in einem Beruf, in dem wir Vorbild firr Kinder und Familien gind, beim

Aufzeigen und Vorleben von sozialen Kompetenzen.
Diege Kompetenzen gind:

- Wertschatzung und Regpekt gegeniber Jedem: dem Kind, den Familien und den
Kolleginnen und Kollegen.

- Toleranz und Offenheit gegeniiber Mengchen jeglicher gozialer Herkunft,
Religion und Pergsnlichkeit.

- Kommunikationefahigkeit, genaugo wie Kritikfahigkeit = pogitiv und negativ.

Sich gelbet und dem Anderen gegeniiber.
- Neugierde, Aufgeschloggenheit und Ruckeichtnahme.
- Achteamkeit fur den Anderen und sich gelbet gegentber aufbringen und spiiren.

Und viele Grundeatze mehr.



Wir arbeiten atark am christlichen Glauben orientiert, der gagt ,Liebe deinen Nachsten

wie dich gelbat.”

[m Kindergarten - Team Konigshofen bieten wir jeder neuen Mitarbeiterin und jedem
neuen Mitarbeiter genau diesen Verhaltengkodex ale Vorgchugs.

Dafiir erwarten wir ganz selbstverstandlich von jeder Mitarbeiterin und jedem
Mitarbeiter, sich darin zu finden und diesen Verhaltenckodex zu praktizieren und zu
leben.

Nur o gelingt ein gutes, achteames und regpektvolles Miteinander!

In diesem Sinne ,,Herzlich Willkommen® bei ung!

Suganne Bergmann
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OS. Wichtig

[m Grundgegetz und im BED wird echon viel festgeleqt, erklart, erlaubt und verboten.

Auch danach richten wir ung.



